
令和7年度 計量検査人材確保育成事業

インターンシップ研修
申込締切 令和7年3月17日（月）必着

• 当協会では、富山県計量行政協議会(以下「協議
会」)から委託を受けて、令和5年度よりインター
ンシップ研修を開催しており、今回は令和7年度

開催時の参加者を 4名募集 するものです。

• この研修は、計量検査業務に携わる人材の確保育
成を図るため、「一般計量士」(以下「計量士」)
の資格取得を後押しするために開催するものです。

• 研修修了者には、計量士の資格登録の際に必要な
「実務経験」が付与(12カ月/2年)されます。(応
募条件等は下記参照）

• 実務経験等が満たされないため資格登録できない
方やそのような従業員のおられる事業所は是非参
加をご検討下さい。

公益性の高い社会貢献活動への参加

従業員の計量士登録及び
業務の拡大につながります

参加企業に協力費（1万円/日）

●対象者

• 協議会主催の「計量検査実務セミナー」修了者
• 計量士国家試験合格者
• 産業技術総合研究所「一般計量特別教習」修了者
等のうち、資格取得を予定している者

●応募条件

• 事前研修(5月開催予定)を含め、6月から12月にかけて実施
される富山市・高岡市の定期検査等において、指導者(計量
士)の指導を受けながら10日以上従事していただくこと。

• 資格取得後は、当協会の「計量士部会」に所属し、定期検査
への協力などの社会貢献活動に参加していただくこと。

募集要項

●研修に参加いただいた従業員の
方が所属する事業所様へ協力費を
お支払します。

協力費 1万円/日(従業員の方
が研修に参加される日数）
※ただし、1年あたり上限10万円

協力企業

【お問い合わせ先】
〒930-0992
富山県富山市新庄町39-6
公益社団法人富山県計量協会事務局
TEL：076-422-1962
FAX：076-422-2759
e-mail:
info@toyamakeiryok.com(web/セミナー関係)
http://park7.wakwak.com/~toyama.keiryo/

・ 本事業は令和7年度事業案に基づく募集です。そのため、本事業内容
については今後の予算の成立状況によっては変更が生じる場合があり
ますのであらかじめご了承願います。

●インターンシップ研修とは

計量士実務経験を付与（12カ月/2年）

計量士
実務経験
付与実績
※3名

※令和5.6年度参加された研修生3名が計量士実務経験付与されました。

従業員のスキル向上につながり、
やる気をアップ

【留意点】

・ 応募者多数の場合は、選考の上選ばれた方に書面にて通知します。
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人事・労務担当部署のご担当者

事業所名

住所 〒 －

電話番号

所属

役職

フ リ ガ ナ

ご担当者氏名

E-mailアドレス

参加させたい従業員

所属

役職

フ リ ガ ナ

従業員氏名

修了した研修等
（該当欄に〇）

協議会主催の「計量検査実務セミナー」修了者

計量士国家試験合格者

産業技術総合研究所「一般計量特別教習」修了者

その他（ ）

◎人事・労務担当部署において、参加させたい従業員の氏名等についてご記入いただき、FAXか
 E-mailにてご提出ください。

参加申込書
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